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Nowoczesne projekty dydaktyczne
ERASMUS + na Wydziale Inzynierii
Ladowej Politechniki Warszawskiej (cz. 2)

Na Wydziale Inzynierii Lagdowej Politechniki Warszawskiej jest prowadzonych wiele projektow dydaktycznych, wspétfinansowanych z programéw Unii Eu-
ropejskiej, ktore poszerzajg oferte dydaktyczng Wydziatu, dostosowujq oferte nauczania do wymagan przemystu oraz czynig dydaktyke bardzie przyjazng
i interesujacq dla studentow oraz pracownikdw uczelni. Zaprezentowane projekty dotycza: opracowania piatej czesci Biblioteki Menedzera Budowlanego, udo-
skonalenia kwalifikacji zawodowych w dziedzinie robot wykonczeniowych w budownictwie oraz promociji zawodu technika budowlanego, a takze podnoszenia
umiejetnosci przestrzennych z wykorzystaniem technologii rzeczywistosci rozszerzonei.

Stowa kluczowe: Erasmus+, budownictwo, dydaktyka, Biblioteka Menedzera Budowlanego, mentoring odwrdcony, kwalifikacje technika robot wykon-
czeniowych, umiejetno$ci czytania rysunkow 3D.

ERASMUS + teaching projects at the Faculty of Civil Engineering of Warsaw University of Technology (part 2). The Faculty of Civil Engineering
at the Warsaw University of Technology runs many didactic projects, co-financed by EU programmes, which broaden the didactic offer of the Faculty,
adjust the teaching offer to the requirements of industry and make teaching more friendly and interesting for students and university staff. The pre-
sented projects concern: development of the fifth part of Construction Manager’s Library, improvement of professional qualifications in the field of
finishing works in construction and promotion of the profession of construction technician, as well as improvement of spatial skills with the use of
augmented reality technology.

Keywords: Erasmus+, construction, didactics, Construction Manager’s Library, reverse mentoring, construction finishing technician qua-

lifications, 3D drawing reading skills.

dr inz. Pawet Nowak*

Wprowadzenie

Projekty prowadzone na Wydziale
Inzynierii Lagdowej Politechniki War-
szawskiej wspoéifinansowane z pro-
gramow Unii Europejskiej, odnoszace
sie do $ci$le technicznych elementéw
nauczania (Building Information Mo-
deling, Augmented Reality w projekto-
waniu i wykonawstwie: czyli ARSC,
BIMEPD, BIMHEALTHY oraz SETAR)
zostaly przedstawione w cze$ci 1 ar-
tykutu w ,Budownictwie i Prawie” nr
2/2021.

Projekty zaprezentowane w cze-
$ci 2 artykutlu dotycza:
® CLOEMC V — opracowania piatej

cze$ci Biblioteki Menedzera Bu-

dowlanego, zawierajacej podrecz-
niki omawiajace biezace trendy

w zarzadzaniu przedsiewzieciami

budowlanymi;
® HSME — mentoringu odwrécone-

go (reverse mentoring);
® IPCIC — udoskonalenia kwalifika-
¢ji zawodowych w dziedzinie ro-

* PSMB, FCIOB, IACEE, PZITB.

bét wykonczeniowych w budow-
nictwie oraz promocji zawodu
technika budowlanego;
® SPACAR - podnoszenia umiejet-
nosci przestrzennych z wykorzy-
staniem technologii rzeczywisto-
$ci rozszerzone;j.
Szczegotowe informacje dla zain-
teresowanych znajdujg si¢ na stronie:
https://erasmusplus.il.pw.edu.pl/.

Projekt Erasmus+ CLOEMC V

Projekt CLOEMC V — ktérego petl-
ny tytul brzmi ,,COMMON LEARNING
OUTCOMES FOR EUROPEAN MANA-
GERS IN CONSTRUCTION, PART V” —
o numerze 2019-1-PL01-KA202-064996
jest realizowany w terminie 1.12.2019.
—30.11.2021 r. Promotorem jest Wy-
dzial Inzynierii Ladowej Politechniki
Warszawskiej, Polska (www.il.pw.edu.
pl, kierownikiem jest P. Nowak), a part-
nerzy to: Technische Universitat Darm-
stadt, Niemcy (www.tu-darmstadt.de),
Universitat Politecnica de Valencia, Hi-

szpania (www.upv.es), Association of
Building Surveyors and Construction
Experts, Irlandia (www.aeebc.org),
Polskie Stowarzyszenie Menedzeréw
Budownictwa, Polska (www.psmb.pl),
a takze Korporacja RADEX S.A., Polska
(www.korporacjaradex.pl).

C
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Rys. 1. Logo i kod QR projektu
CLOEMC V

CLOEMC V, jak wskazuje nazwa,
jest piatym juz wydaniem projektu.
Poprzednie odstony byly realizowa-
ne: CLOEMC IV w latach 2015-2017,
CLOEMC III w latach 2012-2013, za$
CLOEMC II w latach 2009-2011. War-
to zaznaczy¢, ze projekty z numerami
I i III byly powigzane z programem
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Leonardo da Vinci. Projekt CLOEMC V
jest zwigzany z dyrektywa unijng
89/48/EWG w sprawie zawod6w re-
gulowanych. Gléwnym celem projek-
tu jest udoskonalenie wspomnianej
dyrektywy tak, by powstal spéjny
i jednolity system certyfikacji, oceny
i poréwnywania kwalifikacji mene-
dzerskich w branzy budowlanej, jako
ze ksztalcenie w tym zakresie jest
rézne w poszczeg6lnych panstwach
Wspélnoty Europejskiej. Umozliwi
on przede wszystkim wiekszg mo-
bilno$¢ na europejskim rynku pracy,
a takze efektywng wymiane wiedzy
i doswiadczen miedzy ekspertami
z réznych krajéw. W ramach projek-
tu CLOEMC V powstanie sze$¢ pod-
recznikdéw do Biblioteki Menedzera
Budowlanego (Construction Managers’
Library, CML). Sg to podreczniki (ma-
nuale — 26-31):
® M26: Mentoring i coaching w bu-
downictwie — podrecznik ten
skupia sie m.in. na tzw. umiejet-
nosciach miekkich w zarzadzaniu
budowg; zawiera takze studia
przypadkéw;
® M27: Aspekty archeologiczne
iochrony dziedzictwa w budownic-
twie — w tym podreczniku mozna
znalez¢é np. przystepnie przedsta-
wione aspekty prawne zwigza-
ne z dziedzictwem historycznym
i pracg archeologéw na budowie;
® M28: Przelomowe innowacje w za-
rzadzaniu budowa — ten podrecz-
nik jest powigzany giéwnie z wy-
korzystaniem branzy IT w budow-
nictwie: aplikacje wspomagajace
i usprawniajgce prace menedzera,
rozszerzona rzeczywistosc¢ (AR);
® M29: Nowoczesna gospodarka
o obiegu zamknietym w budow-
nictwie — szczeg6lnie istotny ele-
ment biblioteki, jako ze w 2018 r.
Unia Europejska zalecita przejs¢
na gospodarke o obiegu zamknie-
tym (minimalizujacg zuzycie su-
rowcéw i produkcje odpadéw do
minimum);
® M30: Przystepne budownictwo
mieszkaniowe — podrecznik po-
réwnujacy rézne szkoly projek-

towania i stawiania budynkéw
mieszkalnych, a takze skupiaja-
cy sie na aspektach zwigzanych
z wygoda mieszkania — zwlasz-
cza dla os6b starszych i niepeino-
sprawnych;

® M31: Zréwnowazony rozwoj spo-
teczny w budownictwie — pod-
recznik skupiony na spolecznym
oddziatywaniu budowy i budow-
li, podajacy kryteria spoteczne,
ktére nalezy wzig¢ pod uwage
w projektach i metody okre$lania
wspomnianego wplywu.

Podreczniki BMB s3 podstawa
uznawania kwalifikacji menedzerskich
w budownictwie na skale europejska,
jak i1 wykorzystywane do weryfikacji
nabytej wiedzy teoretycznej przez
kandydatéw do uzyskania karty EURBE
(European Building Ekspert), wydawa-
nej przez AEEBC (www.aeebc.org).

Podreczniki sg tez podstawowym
zrodtem informacji dla studiéw pody-
plomowych Zarzadzanie w Budownic-
twie organizowanych przez Zakilad
Inzynierii Produkcji i Zarzadzania
w Budownictwie na Wydziale Inzy-
nierii Lagdowej Politechniki Warszaw-
skiej. Studia te uzupelniaja wiedze
techniczng inzynieréw budownictwa
o kwalifikacje niezbedne do prowa-
dzenia dzialalno$ci gospodarczej na
rynku  inwestycyjno-budowlanym.
Podreczniki przyczynity sie takze
do uzyskania przez studia akredyta-
¢ji miedzynarodowych. Absolwenci
studiéw oprécz nowej wiedzy uzy-
skaja: dyplom ukonczenia studiéw
podyplomowych Politechniki War-

szawskiej (na warunkach podanych
w regulaminie studiéw na PW) oraz
zaswiadczenie ukonczenia studiow,
wydawane przez polska organizacje
akredytujacg studia (akredytacja od
2008 r.) — Polskie Stowarzyszenie Me-
nedzeréw Budownictwa (PSMB). Od
2017 r. studia sg akredytowane przez
miedzynarodowg organizacje — Royal
Institution of Chartered Surveyors (RICS)
www.rics.org (jako jedyne studia
podyplomowe dla specjalistéw bu-
downictwa w Polsce), a od 2018 r.
studia sg akredytowane przez mie-
dzynarodowa organizacje — Interna-
tional Project Management Association
(IPMA-Student) www.ipma.pl, a Wy-
dzial Inzynierii Lagdowej jest dotych-
czas (kwiecien 2021 r.) jedynym wy-
dzialem okolobudowlanym w Polsce
z taka menedzerska akredytacja..

Projekt Erasmus+ HSME

Projekt HSME — ,,HEROES OF SMES:
DEVELOPING UNIQUE MENTORING
SKILLS AND TECHNIQUES” o nume-
rze 2019-1-LV01-KA202-060420, jest
realizowany w terminie 1.11.2019 r.—-
31.10.2021 r. Promotorem projektu
jest Baltijas Datoru Akademija, Lotwa
(www.bda.lv), partnerami s3a: Wy-
dzial Inzynierii Lagdowej, Politechni-
ka Warszawska, Polska (www.il.pw.
edu.pl, kierownikiem projektu jest
P. Nowak), Mugla Sitki Kocman Univer-
sity MSKU, Turcja (www.mu.edu.tr),
eLearning Software, Rumunia (www.
elearningsoftware.ro) oraz Adinvest
Europe aisbl, Francja (www.adinvest-
-europe.eu).

Rys. 2. Potka z ksigzkami Biblioteki Menedzera Budowlanego (wydawanymi przez
Oficyne Wydawnicza PW oraz Wydawnictwo POLCEN) [fot. wiasna]
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Rys. 3. Logo i kod QR projektu
HSME

\;\(;ROES o

Matle i $rednie przedsiebiorstwa
(ang. SMEs — Small and medium-sized
enterprises) maja ogromne znaczenie
dla ogolnej gospodarki Unii Europej-
skiej i krajow partnerskich, giéwnie
przez wkiad w zatrudnienie i efek-
tywne generowanie PKB. Od 2008 r.
przyjeto szereg $rodkéw majacych
na celu poprawe warunkéw ogol-
nych dla SMEs. Z punktu widzenia
Komisji Europejskiej jednym z waz-
nych obszaréw dziatania jest wzmoc-
nienie idei przedsiebiorczo$ci matych
i $rednich przedsiebiorstw. Jest to
mozliwe przez doskonalenie nowych
umiejetnosci mentorskich dla wtas-
cicieli tego rodzaju przedsiebiorstw.
Zaréwno badania Komisji Europej-
skiej dotyczace SMEs, jak i literatu-
ra biznesowa wskazuja, ze znane
i powszechne doswiadczenie SMEs
nie jest juz dzi§ wystarczajace, aby
wej$¢ na nowy poziom prowadzenia
przedsiebiorstwa. Gléwnym tego po-
wodem jest trudno$¢ z wdrozeniem
technik cyfrowych i nowych, bardziej
efektywnych metod zarzadzania.

Poprzednie projekty UE prowa-
dzone przez MSKU wykazaly, ze
male i $rednie przedsiebiorstwa nie
s3 w stanie poradzi¢ sobie z wpro-
wadzeniem nowych narzedzi zarza-
dzania. Tym samym nie sg $wiado-
me swojego potencjatu i mozliwos$ci
wprowadzenia zmian, ktére otwo-
rzylyby przedsiebiorstwa na kon-
kurencyjnos¢ rynkows. Daje to per-
spektywe na samodzielno$¢ na ryn-
kach lokalnych, krajowych, a péz-
niej globalnych. Moéwigc inaczej,
aby ulepszy¢ umiejetnosci matych
i $rednich przedsiebiorstw w erze
cyfrowej, nalezy zmieni¢ perspekty-
we i podkresli¢ ich mozliwos$ci. Pro-
wadzony projekt HSME odpowiada

na potrzeby rynku i jest w stanie
rozwigzywaé problemy dla swoje-
go spoleczenstwa przez dzielenie
sie wiedzg i do$wiadczeniem, za-
pewniajac przywilej rozwijania uni-
kalnych umiejetnos$ci mentorskich
i wymiany dobrych praktyk miedzy
malymi i rednimi przedsiebiorstwa-
mi w celu u$wiadomienia im, jakg
warto$¢ posiadaja.

Celem projektu HSME jest roz-
wijanie umiejetnosci mentoringu
cyfrowego skierowanego do men-
toréw z sektora SMEs przez rozpo-
wszechnianie podejscia mentoringu
odwrdconego (reverse mentoring).
Metoda ta angazuje rézne pokolenia
zainteresowanych, dzieki czemu ni-
welowana jest réznica pokoleniowa
miedzy starszymi a mlodszymi pra-
cownikami matych i $rednich przed-
siebiorstw. Jest to tez przestrzen na
rozwijanie i wprowadzanie innowa-
¢ji oraz pomysiéw na nowe produkty
i ustugi przez bardziej aktywne pozy-
skiwanie informacji oraz porad o za-
barwieniu cyfrowym od miodszych
pracownikéw.

Dzigki realizacji projektu HSME
mozliwe rezultaty sprowadzaja sie do
otrzymania opracowania wynikéw in-
telektualnych, takich jak: mapa kom-
petencji, e-rozwigzania spolecznosci
mentoréw, materialy szkoleniowe,
platforma e-learningu i metodologia
dla grupowych dziatann mentorskich.
Grono odbiorcéw projektu HSME moz-
na podzieli¢ na dwie podgrupy:
® pierwsza grupa to potencjalni

mentorzy, ktérzy sg pracownikami

SMEs lub wlascicielami SMEs oraz

podopieczni, ktérzy sa pracownika-

mi wyzszego szczebla SMEs;
® druga grupato potencjalni mento-

rzy, bedacy mlodymi ludzmi, kté-
rzy chcg zwigkszy¢ swoje szanse
na zatrudnienie i przyczyniajg sie
do budowania swojej przysziosci
dzieki podejsciu, ktére opiera sie
na mentoringu odwréconym.

Grupa docelowa zlozona jest tak-
ze z 0sOb zaangazowanych w prze-
strzein naukowg na uniwersytetach
czy tez z oséb dzialtajacych w obrebie

instytucji ksztalcenia i szkolenia za-
wodowego, organizacji zawodowych
lub centréw badawczych. Warto pod-
kresli¢, ze zaangazowane organizacje
partnerskie sg ekspertami w zakresie
mentoringu, coachingu, szkolen, do-
radztwa i usiug poswiadczajacych
umiejetnosci w SMEs oraz w ksztat-
ceniu i szkoleniu zawodowym.

Projekt Erasmus+ IPCIC

Kolejnym z projektéw realizowa-
nych na Wydziale Inzynierii Ladowej
PW jest projekt IPCIC. Jego peina na-
zwa to ,IMPROVEMENT OF PROFES-
SIONAL COMPETENCES IN CONSTRU-
CTION” (Udoskonalenie kwalifikacji
zawodowych w dziedzinie budowni-
ctwa), numer projektu 2018-1-PLO1-
-KA202-050616. Promotorem projektu
jest Polskie Stowarzyszenie Mene-
dzeréw Budownictwa, Polska (www.
psmb.pl), a partnerami sg: Wydziat
Inzynierii Ladowe]j Politechniki War-
szawskiej, Polska (www.il.pw.edu.pl),
Erbud S.A., Polska (www.erbud.pl),
Centro Edile A. Palladio, Wlochy (www.
centroedilevicenza.it), Viesoji Istaiga
Vilniaus Statybininku Rengimo Cen-
tras, Litwa (www.vsrc.lt) oraz Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego Nr 1 w Warszawie, Polska (www.
ckziul.edu.pl). Projekt rozpoczeto
1.09.2018 r., jego zakonczenie plano-
wane jest na 30.08.2021 r.

Rys. 4. Logo i kod QR projektu
IPCIC

IPCIC

Sektor budowlany wymaga wyso-
ko wykwalifikowanych pracownikéw
ze wzgledu na ciggly rozwoj techno-
logii (np. nowe materialy ekologiczne
izréwnowazone technologie). Obecnie
we wszystkich krajach UE nie ma wy-
starczajacej liczby wykwalifikowanych
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pracownikéw budowlanych. Wediug
badan przeprowadzonych przez par-
tneréw projektu oraz AEEBC (The As-
sociation of European Experts in Buil-
ding and Construction) obecny system
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
wymaga poprawy. W odpowiedzi na
te potrzebe celem projektu IPCIC jest
udoskonalenie nie tylko samych me-
tod edukacji, ale podejscia do nauki
budownictwa. Aby byla ona jeszcze
skuteczniejsza, zdecydowano sie na
zastosowanie modelu nauki poprzez
prace. W tym celu jednym z partne-
réow jest firma budowlana. Kolejna
innowacjg jest zmodernizowanie
obecnych metod nauczania tak, aby
byly zgodne z nowymi regulacjami
prawnymi i odpowiadaly na nowo-
czesne trendy w branzy budowlane;j.
Partnerzy chcg to osiggna¢ poprzez
uzupeinienie klasycznych metod na-
uki o filmy instruktazowe oraz o no-
woczesne zasoby edukacyjne. Beda
one zawieraly wiedze niezbedng dla
specjalistéw od prac wykonczenio-
wych — ze szczegélnym naciskiem na
efektywno$¢ pracy i edukacji, przepi-
sy BHP i umieje¢tnos$ci migkkie. Zaso-
by te zostang przygotowane w kilku
jezykach, dzieki czemu kursanci beda
mogli sie nauczy¢ specjalistycznego
stownictwa nie tylko w jezyku pol-
skim. Ma to na celu zwigkszenie kon-
kurencyjnosci wyszkolonych pracow-
nikéw, réwniez poprzez prezentacje
praktyk krajéw uczestniczacych. Pro-
jekt jest skupiony woké? trzech spe-
cjalizacji: monter instalacji wodno-
-kanalizacyjnych, monter zabudowy
suchej oraz glazurnik.
Projekt podzielono na pie¢ etapow:
® FEtap 1: Opracowanie programu
kursow,
® Etap 2: Opracowanie metodologii
nauczania,
® Etap 3: Opracowanie materialéw
dydaktycznych i scenariuszy fil-
moéw instruktazowych,
® Etap 4: Opracowanie materialéw
filmowych (filmy instruktazowe
i thumaczenia tekstow),
® FEtap 5: Opracowanie materialdw
do szkolenia nauczycieli.

Rys. 5. Film ETOS PRACY W BUDOWNICTWIE [fot. wiasne]

ETOS PRACY
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Opracowane materialy szkolenio-
we, w tym podreczniki dla montera
instalacji ~ wodno-kanalizacyjnych,
montera zabudowy suchej oraz gla-
zurnika zostaly edytowane oraz wy-
dane przez Wydawnictwo POLCEN.

Projekt Erasmus+ SPACAR

SPACAR to projekt zatytulowany
»CONTEMPORARY APPROACH TO THE
DEVELOPMENT OF SPACIAL COM-
PREHENSION THROUGH AUGMEN-
TED REALITY CONTENT”, o numerze
2019-1-LT01-KA202-060471. Na rea-
lizacje projektu przewidziano ponad
dwa lata: 1.11.2019 r.-30.05.2022 r.
Promotorem projektu jest Vilnius Bu-
ilders Training Centre, Litwa (www.
vsrclt), a partnerami s3: Rigas Teh-
niska Universitate, Lotwa (www.rtu.
lv), Wydziat Inzynierii Lagdowej, Poli-
technika Warszawska, Polska (www.
pw.edu.pl — kierownikiem projektu
jest P. Nowak), Universitat Politecni-
ca de Valencia, Hiszpania (www.upv.
es), Siauliai Vocational Education and
Training Centre, Litwa (www.sprc.lt),
firma informatyczna Sneakybox, Litwa
(www.sneakybox-studios.com), Stowa-
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Rys. 6. Logo i kod QR projektu
SPACAR
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rzyszenie na Rzecz Rozwoju Miodziezy
— Jugendforderverein, Niemcy (www.
jfv-pch.de) oraz Decroly Centro Homo-
logado de Formacion Professional, Hi-
szpania (www.decroly.com).

Projekt SPACAR jest skoncentro-
wany na umiejetnosci przekazywa-
nia informacji w Inzynierii Lagdowej.
Niemozliwe jest realizowanie pro-
cesu inwestycyjno-budowlanego
bez wymiany informacji i niezbed-
nych danych. Przyjeto sie méwi¢, ze
gléwnym jezykiem inzyniera jest
dokumentacja rysunkowa. tLatwo
dostrzec, jak wazne jest umiejetne
sporzadzanie i czytanie rysunkow
konstrukcji inzynierskich. Aby méc
swobodnie korzysta¢ z dokumentacji
projektowej, niezwykle istotne jest
rozwijanie umiejetnosci przestrzen-
nych juz na etapie studiéw. Niewat-
pliwie ma to znaczacy wplyw na dal-
szy rozwoj kariery mlodego inzynie-
ra. W inzynierii lgdowej na co dzien
spotyka sie wiele skomplikowanych
probleméw geometrycznych. Spraw-
ne ich rozwigzywanie jest bardzo
istotne, dlatego technika wyszla tym
problemom naprzeciw przez cyfrowe
mozliwo$ci wizualizowania réznych
przypadkéw geometrycznych. Rze-
czywistos$¢ rozszerzona (AR) jest jed-
nym z wielu wyzwan wspdlczesnych
technologii informatycznych, ktére
ostatnio staly sie réwniez dostepne
do celéw edukacyjnych. Aplikacja AR
umozliwia szybsze zrozumienie zlo-
zonych probleméw przestrzennych
i relacji miedzy nimi, co przynosi
wiele korzysci uczniom i studentom
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Rys. 7. Gtowne idee projekiu SPACAR — ¢wiczenie AR
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podczas nauki. Augmented Reality to
nowa technologia, ktéra pozwala na
interakcje ze $wiatem rzeczywistym
i wirtualnymi obiektami jednocze$-
nie. Specjali$ci wspdlnie twierdza,
ze AR zapewni nowe mozliwosci
nauczania mlodych pokolen stu-
dentéw, w zdecydowanie bardziej
atrakcyjny i rozrywkowy sposéb niz
tradycyjne metody nauki geometrii
przestrzennej, ktéra w swojej tra-
dycyjnej formie nie jest tak przy-
stepna jak wirtualna rzeczywistosc.
Zastosowanie nowoczesnych tech-
nologii w zakresie wizualizowania
geometrycznego przyczynia sie do
zdobywania lepszych umiejetno-
$ci praktycznych podczas studiéw
w znacznie krétszym czasie i po-
prawia jako$¢ edukacji graficzne;j.
Ma to bezposredni wplyw na zrozu-
mienie skomplikowanych zagadnien
inzynierskich, tym samym pozy-
tywnie wplywa na jakos$¢ realizo-
wanych projektéw i wymienianych
informacji. Efektem tych dziatan jest
oszczedno$¢ czasowa, ktéra w Swiet-
le dzisiejszych realizacji budéw jest
bezcenna.

Jako cel projektu przyjeto opra-
cowanie narzedzi dydaktycznych
obejmujacego zestaw praktycz-
nych ¢wiczen z obiektami 3D przy-
gotowanymi do uzycia w $rodowi-
sku AR. Zestaw narzedzi dydaktycz-
nych jest przeznaczony dla szkéi
zawodowych, szkét wyzszych i uni-

wersytetow, w ktérych przedmioty
z zakresu grafiki inzynierskiej sa
obowigzkowe. Odpowiednio przy-
stosowane narzedzia dydaktyczne
pozwola na rozwiniecie umiejetno-
§ci przestrzennych uczniéw szkét
zawodowych i wyzszych. Projekt
stawia na poznawanie zagadnien
praktycznych przez odpowiednio
dobrane ¢wiczenia i problemy do
rozwigzania, tym samym uczest-
nik projektu zdobywa praktyczng
wiedze, ktérag jest w stanie wyko-
rzysta¢ w wielu przestrzeniach
przemysiu budowlanego. Zastoso-
wanie technologii AR do wspiera-
nia dzialan edukacyjnych moze si¢
sta¢ unowocze$nieniem tradycyj-
nych metod nauczania przedmio-
téw inzynierii graficznej. Aplika-
cja AR zostala przygotowana tak,
aby zacheci¢ do jej dalszego uzy-
wania przez zapewnienie studen-
tom ,rozrywki” podczas studiéw.
Zestaw narzedzi dydaktycznych
AR pozwala stworzy¢ atrakcyjna
metodologie nauczania, co prze-
ktada sie na zwiekszenie motywa-
¢ji u studentéw, do studiowania
przedmiotéw inzynierii graficznej.
Metodologiczne materialy projek-
tu zostang przygotowane przez
naukowcéw i praktykéw z krajéow
Unii Europejskiej: Litwy, Polski,
Lotwy, Hiszpanii, Niemiec. Docelo-
wymi grupami projektu sa: ucznio-
wie szko6l zawodowych, uczniowie

szkét wyzszych, nauczyciele zawo-
dowi, wykladowcy szkoét wyzszych
i naukowcy z tej dziedziny.
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Gléwnym efektem projektow
przedstawionych w tym artykule
jest poprawa edukacji personelu bu-
dowlanego na wszystkich poziomach
— od robotnikéw fizycznych, przez
studentéw, po wysoko wykwalifiko-
wanych menedzeréw. Wspomniane
projekty pozwalaja réwniez na roz-
poznanie potrzeb w zakresie kwalifi-
kacji personelu budowlanego, uzna-
nie stosowanych systeméw edukacji,
certyfikacji personelu i akredytacji
studiéw (takich jak studia podyplo-
mowe Zarzadzanie w Budownictwie
prowadzone na Politechnice War-
szawskiej; www.spzwb.il.pw.edu.
pl), programéw i kurséw szkot tech-
nicznych w UE. W tych projektach
zastosowano innowacyjne podejscie
do edukacji — ksztalcenie na odle-
glos$¢ i mieszane. Projekty dydaktycz-
ne Erasmus+ sg rowniez niezwykle
przydatne do zacie$nienia wspoéipra-
cy miedzy réznymi podmiotami na
europejskim rynku gospodarczym:
instytucjami szkolnictwa wyzszego,
organami zawodowymi, firmami,
szkotami S$rednimi i przedsiebior-
stwami. Projekty tworzg pozytywna
synergie systemoéw gospodarczych
i edukacyjnych. @&
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